Dagtilbud for alle bern

Input

Det paedagogiske personale har brug for egede specialpsedagogiske kompetencer i egne dagtilbud, fordi der
er en mangfoldig bernegruppe med vidt forskellige behov.

Der er behov for at udvikle den paedagogiske tilgang, séledes at vi flytter os fra et individperspektiv til at
etablere leeringsmiljoer af hoj kvalitet og feellesskaber for alle barn.

Antagelser

Forudseetningen for at lykkes med dagtilbud for alle barn er, at vi udvider forstaelsen af normalbegrebet.

Det kreever:
e at vi styrker de almen- og specialpaedagogiske kompetencer, som er en forudsaetning for trivsel, laering,
udvikling og dannelse for alle barn.

 leeringsmiljoer af hoj kvalitet, som er en forudsaetning for alle barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Tematik

Pa dagtilbudsomradet er der plads til alle bern — uanset livsvilkar og behov. Derfor:
 tager vi afseet i en praksis, der pa baggrund af almen- og specialpesedagogiske kompetencer skaber trivsel,
laering, udvikling og dannelse for alle barn.

e etablerer vi, med afsaet i den aktuelle bernegruppe, leeringsmiljoer af hoj kvalitet, der rammesaetter den
peedagogiske praksis, som skaber trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle barn.

Det paedagogiske personale

« anerkender og italeseetter med afseet i Bronderslev Kommunes Barnesyn, at alle bern uanset livsvilkar og
behov, er en del af dagligdagen og den paedagogiske opgave i alle dagtilbud.

e justerer laeringsmiljoer i forhold til den aktuelle bernegruppes behov, interesser og perspektiver pa baggrund
af observationer, dreftelser og sparring.

e tilretteleegger den paedagogiske praksis ved brug af almen- og specialpesedagogiske kompetencer med
udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe.

e lpser den peedagogiske opgave med alle barn, uanset livsvilkar og behov.

Dagplejepaedagog/Dagtilbudsleder

» anerkender, italesaetter og faciliterer med afseet i Bronderslev Kommunes Barnesyn, at alle bern uanset
livsvilkdr og behov, er en del af dagligdagen og den paedagogiske opgave i alle dagtilbud.

e understotter justering af leeringsmiljoer ved lobende at observere og undersege den pesedagogiske praksis,
samt drofte og sparre med det pesedagogiske personale.

e understotter og vejleder det paedagogiske personales brug af almen- og specialpeedagogiske kompetencer
med udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe.

e leder og sikrer det paedagogiske personale og sikrer tilstedeveerelse af rette kompetencer hos nuveerende
og kommende medarbejdere.

Omradeleder

e anerkender, italesaetter og faciliterer med afsaet i Branderslev Kommunes Barnesyn, at alle barn uanset
livsvilkar og behov, er en del af dagligdagen og den paedagogiske opgave i alle dagtilbud.

« understotter justering af leeringsmiljoer ved at treeffe strategiske beslutninger pa baggrund af tendenser fra
viden og data, ved at drefte og sparre med dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger.

o gsikrer strategisk, okonomisk og peedagogisk rammesaetning, som understotter det peedagogiske personales
tilegnelse og brug af almen- og specialpeedagogiske kompetencer med udgangspunkt i den aktuelle
bornegruppe.

e sikrer strategisk kompetenceudvikling pa tveers af dagtiloudsomradet, som skaber sammenhaeng mellem den
almene- og specialpeedagogiske praksis.

Skole- og dagtilbudschef

e anerkender, italesaetter og faciliterer med afsaet i Branderslev Kommunes Barnesyn, at alle barn uanset
livsvilkar og behov, er en del af dagligdagen og den paedagogiske opgave i alle dagtilbud.

« treeffer strategiske beslutninger pa baggrund af viden og data ved at drofte og sparre med omradeledere.

o sikrer strategisk, okonomisk og paedagogisk rammesaetning, som understotter ledelsens tilgang til
anvendelsen af almen- og specialpaedagogiske kompetencer.

e medvirker til at sikre strategisk kompetenceudvikling pa tveers af dagtilbudsomradet, som skaber
sammenhaeng mellem de almene- og specialpaedagogiske kompetencer.

Output

Pa dagtiloudsomradet i Bronderslev Kommune anvendes almen- og specialpsedagogiske kompetencer for at
skabe dagtilbud for alle barn.
Alle barn indgar i leeringsmiljoer af hoj kvalitet, hvor de kan trives, leere, udvikles og dannes.

Videns- og datainformerede dagtilbud

Input

Personlige interesser, folelser og synsninger kan blive en barriere for faglige og vidensbaserede argu-
menter. Derfor kan den feelles retning, ensartethed og heje kvalitet for alle born i dagtilbud blive udfor-
dret.

Antagelser

Forudseetningen for at lykkes med dagtilbud for alle barn er, at vi har et feelles fagligt fundament baseret pa

viden og data. Det kreever:
 at viden kommer fra fagprofessionelles erfaringer og demmekraft, understettet af forskning og uddannelse.

e at systematisk indsamlede data understetter en professionel evalueringskultur i udviklingen af den
paedagogiske praksis.

Tematik

Pa dagtiloudsomradet arbejder vi videns- og datainformeret. Derfor:
e kombinerer vi viden og data med fagprofessionelles erfaringer som forudsaetning for en professionel
evalueringskultur.

o traeffer vi beslutninger med afseet i forskning, evidens og relevante data. Det skaber trivsel, leering, udvikling
og dannelse for alle barn.

Det paedagogiske personale

e indsamler data systematisk ved hjeelp af feelles veerktojer (KVALid, Hjernen&Hjertet og observationer) og fra
relevante malgrupper.

 analyserer og forholder sig til viden og data kombineret med erfaringer i en rammesat dialog med relevante
malgrupper og samarbejdspartnere.

e anvender viden fra den rammesatte dialog til justering af de paedagogiske leeringsmiljeer til den aktuelle
barnegruppe.

o arbejder kontinuerligt med evaluering og kan dokumentere evalueringspraksis.

Dagplejepaedagog/Dagtilbudsleder

o understotter det peedagogiske personale i den systematiske indsamling, analyse, anvendelse og evaluering
af viden og data kombineret med erfaringer, som skaber en evalueringskultur.

e indsamler, analyserer, anvender og evaluerer data systematisk fra egen organisation, som bringes i
anvendelse lokalt og pa tveers af dagtilbudsomradet.

Omradeleder

e organiserer og tilretteleegger en systematisk dataindsamling pé tveers af det samlede dagtilbudsomrade.

e analyserer og anvender indsamlet viden og data kombineret med fagprofessionelles erfaringer til at
tematisere fremtidige indsatsomrader (fx kompetenceudvikling, tidlig opsporing og tveerprofessionelt
samarbejde).

e indsamler, analyserer, evaluerer og viderebringer viden og data fra egen organisation,
som bringes i anvendelse lokalt, pé tveers af dagtilbudsomrédet og tveersektorielt.

Skole- og dagtilbudschef

o fastseetter de overordnede krav til at arbejde videns- og datainformeret,
herunder kravene til dataindsamlingens indhold og omfang.

 fastholder dynamikken i strategien ved, med udgangspunkt i viden og data,
lobende at formulere specifikke mal for dagtilbudsomradet.

e anvender den indsamlede viden og data til at dagsordensseette
dagtilbudsomradet.

e kan sikre support af indsamling og behandling af data og de
tilknyttede systemer.

o sikrer at viden og data bringes i spil i det
tveerprofessionelle samarbejde.

Output

Pa dagtilbudsomradet i Broanderslev Kommune baserer og evaluerer vi beslutninger, indsatser og
leeringsmiljoer pa baggrund af viden og data.
Alle born indgar i leeringsmiljoer af hej kvalitet, hvor de kan trives, leere, udvikles og dannes.

Tvaerprofessionelt samarbejde

Input

Ukoordineret tveerprofessionelt samarbejde om at forstg, tilretteleegge og lese udfordringer bliver en
barriere for at kunne lykkes med opgaven, som er at skabe dagtilbud for alle barn.

Antagelser

Forudseetningen for at lykkes med dagtilbud for alle barn er, at vi inddrager relevante tveerprofessionelle

kompetencer, nar det er aktuelt, for at skabe trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. Det kreever:

e at vi pa baggrund af dagtilbuddets viden og data, inddrager relevante tveerprofessionelle
samarbejdspartnere.

« at det tveerprofessionelle samarbejde bidrager til at skabe baeredygtige leeringsmiljoer i dagtilbud for alle
barn.

Tematik

Pa dagtiloudsomradet samarbejder vi tveerprofessionelt om dagtiloud for alle barn. Derfor:
e har vi et indgadende kendskab til, forstaelse af og respekt for hinandens kompetencer og roller.

 inddrager vi relevante samarbejdspartnere til rette tid, pd baggrund af viden og data.
e bringer vi relevante professionelles kompetencer i spil i et ligeveerdigt samarbejde.

Det paedagogiske personale

e har det nodvendige kendskab til, forstdelse og respekt for de tveerprofessionelle kompetencer og roller.

 strukturerer, justerer og tilretteleegger leeringsmiljoer med udgangspunkt i dagtilbuddets/dagplejens almen-
0g specialpaedagogiske kompetencer, og inddrager dagplejepeedagog og dagtilbudsleder med henblik pa
et tveerprofessionelt samarbejde.

Dagplejepeaedagog/Dagtilbudsleder

e sikrer, at det peedagogiske personale har det nedvendige kendskab til, forstédelse af og respekt for de
tveerprofessionelle samarbejdspartneres kompetencer og roller.

e rammeseetter og understotter det peedagogiske personales arbejde med at strukturere, justere og
tilretteleegge laeringsmiljeer med udgangspunkt i dagtilbuddets/dagplejens almen- og specialpeedagogiske
kompetencer, og inddrager relevante tveerprofessionelle samarbejdspartnere til rette tid.

e opsamler og viderebringer relevante tendenser og tematikker gennem viden og data med henblik pa
videreudvikling af tilbud, til gavn for alle barn.

Omradeleder

o sikrer, at dagplejepaedagog og dagtilbudsleder har det nedvendige
kendskab til, forstaelse af og respekt for de tveerprofessionelle
samarbejdspartneres kompetencer og roller.

e Oopsamler og viderebringer relevante tendenser og tematikker gennem
viden og data, med henblik pa videreudvikling af tilbud, til gavn for alle
born.

e treeffer strategiske beslutninger pa baggrund af relevante tendenser og
tematikker fra viden og data, med henblik pad at styrke og udvikle det
tveerprofessionelle samarbejde, til gavn for alle barn.

Skole- og
dagtilbudschef

e prioriterer og sikrer et konstruktivt og forpligtende tveerprofessionelt
samarbejde mellem dagtilbudsomradet og avrige relevante fagomrader.

 treeffer strategiske beslutninger pa baggrund af relevante tendenser og
tematikker fra viden og data, med henblik pa at styrke og udvikle det
tveerprofessionelle samarbejde, til gavn for alle barn.

e anvender indsamlede relevante tendenser og tematikker til at
dagsordensseette dagtilbudsomradet.

Output

Pa dagtilbudsomradet i Bronderslev Kommune koordineres der tveerprofessionelt, og forskellige fagprofessionelle
perspektiver bringes i spil, sa de er veerdiskabende for alle barn.
Alle born indgar i leeringsmiljoer af hej kvalitet, hvor de kan trives, leere, udvikles og dannes.
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